
 هاجهاد کشاورزی استان هایشرح وظایف و اختیارات مشاور امور زنان و خانواده سازمان

  خشی و فرابخشی(ب)تعاملات درون یو ارتباط یساختار ،یتیریمد فیظاو 

سایر  - ستاد وزارت متبوع و  ستمر و همکاری مؤثر با دفتر امور زنان و خانواده  ستانی، به پیگیری م نهادهای ا

شایری»منظور اجرای دقیق و کامل  ستایی و ع سازی زنان رو سایر طرح« طرح ملی توانمند های کلان و 

 .مرتبط با بانوان شاغل

شارکت فعال و مؤثر در پویشبرنامه - شاورزی و ریزی و اقدام جهت م سوی وزارت جهاد ک های ملی ابلاغی از 

 امل اهداف آنهاهای استانی برای تحقق کبسیج ظرفیت

ستایی کلیه برنامهاطمینان از انطباق و هم - ستها و فعالیترا سیا ستانی با  های کلان و ابلاغی دفتر امور های ا

 زنان و خانواده وزارت جهاد کشاورزی

سات و  - س سای ادارات، مؤ سازمان، معاونین، مدیران کل و رؤ ست محترم  ستمر با ریا سازنده و م ایجاد تعامل 

 های حوزه زنان و خانوادهافزایی، تبیین اهداف و پیشبرد برنامهابعه به منظور همهای تشرکت

ها، اجرای راستایی سیاستمند با دفتر امور زنان و خانواده استانداری به منظور همبرقراری ارتباط مؤثر و نظام -

 های استانیمندی از ظرفیتهای مشترک و بهرهطرح

های حوزه امور زنان ها و فعالیتب بودجه سالانه مورد نیاز برای اجرای برنامهتدوین، پیشنهاد و پیگیری تصوی -

 و خانواده در سازمان استان

سازمان به منظور - شورای مدیران  سات  ضور منظم و مؤثر در جل ضوعات  ح سازمان و مو اطلاع از عملکرد 

ان و خانواده، دفاع از حقوق های حوزه زنارا ه گزارش، طرح مسااا ل و لالش مرتبط با نظام مسااا ل زنان و

 بانوان و پیگیری مصوبات مرتبط

ستانتعامل نظام - شهر سازمان، ادارات تابعه و  شاغل در  ستمند با کلیه بانوان  ش های ها از طریق برگزاری ن

شنهادات و ایجاد دوره سا ل، دریافت پی ستماع م شی، به منظور ا صورت عمومی یا بخ ای )حداقل ماهانه( به 

 انسجام سازمانی همگرایی و

به منظور ارا ه راهکارهای ” نظام مسا ل بانوان شاغل در بخش کشاورزی استان“شناسایی، تدوین و پیگیری  -

 ای مشکلاتعملیاتی و حل ریشه

ستان )به - شگاهی ا شی و دان شکی( به منظور بهرههمکاری با مراکز علمی، پژوه شگاه علوم پز گیری از ویژه دان

های کاربردی های مرتبط با سلامت، مشاوره خانواده و حمایت از پژوهشاجرای طرحهای علمی در ظرفیت

 در زمینه اصلاح الگوی مصرف و مسا ل زنان

  



 طلاعات، رسانه و فضای مجازیادیریت م 

ستمر ایجاد، تکمیل و به  - سانی م شاغل، کارآفرین و نخبه“روزر ستان ” بانک اطلاعاتی جامع بانوان  سطح ا در 

 ریزی دقیق و هدفمندبرنامه به منظور

شاغل  - سمی برای بانوان  ضای مجازی و ایجاد و مدیریت کانال یا گروه ارتباطی ر ضور فعال و هدفمند در ف ح

های داخلی مورد تایید و استفاده عموم همکاران، به منظور تسریع رسانبخش کشاورزی استان در بستر پیام

شتراکدر اطلاع سانی، ا شنامهر صتهاگذاری بخ شی، قوانین، فر ستری برای  و فرهنگی های آموز و ایجاد ب

 برای اجرای طرح های بومی و ملی تعامل مستمر و دوسویه

 

 گری و رفع موانع سهیلتو  مایت از بانوان کارآفرین و فعال در بخش کشاورزیح 

صد فعالیت در  - ستان که ق سطح ا ساماندهی و حمایت از بانوان کارآفرین در  سایی،  زنجیره ارزش بخش شنا

 کشاورزی را دارند

های بانوان کارآفرین موفق روساااتایی و ها و فعالیتانجام بازدیدهای میدانی منظم )حداقل ماهانه( از طرح -

 ها و نیازهای ایشانعشایری به منظور شناسایی دقیق مسا ل، لالش

، و تلاش برای رفع موانع اسااتان« های زنان روسااتایینظام مسااا ل تعاونی»شااناسااایی، تحلیل و پیگیری  -

 هاحقوقی، مدیریتی، آموزشی با هدف تقویت و توسعه پایدار این تعاونی

ای در سطح سازمان های رسانهپیگیری مستمر مسا ل و مشکلات احصاء شده از بازدیدهای میدانی و بازتاب -

 ربط تا حصول نتیجه و حل کامل مسئلههای ذیو سایر دستگاه

انع اداری )بروکراسی( پیش روی بانوان کارآفرین از طریق پیگیری امور مربوط به صدور گری و رفع موتسهیل -

 های لازممجوزها، معرفی جهت اخذ تسهیلات و ارا ه مشاوره
 

 ایرویج و الگوسازی رسانهت 

در  های بانوان کارآفرین روستایی و عشایریای دستاوردها و فعالیتریزی جهت معرفی و بازتاب رسانهبرنامه  -

ستانی )دیداری، شنیداری، مکتوب و مجازی(، به منظور الگوسازی، طرح لالشرسانه ها و تسهیل در های ا

 رفع موانع فرادستگاهی از طریق جلب توجه افکار عمومی و مسئولین

 

 حقوقی و قانونی ایفظو 

شاغل )از جملهپیگیری اجرای دقیق کلیه قوانین و مقرر  - حمایت از زنان و قوانین مربوط به  ات مرتبط با زنان 

 سازمان مجموعه در( …دورکاری، مرخصی زایمان، ساعت شیردهی وخانواده اعم از 

 سازی مستمر بانوان شاغل نسبت به حقوق، وظایف و قوانین مرتبط با ایشانرسانی و آگاهاطلاع -



صورت لزوم، برقراری   - شاغل و در  شکلات حقوقی بانوان  سا ل و م سایی م ارتباط با اداره کل حقوقی شنا

 وزارت متبوع جهت ارا ه مشاوره و راهنمایی تخصصی
 

 بانوان شاغل در سازمان یو توانمندساز تیماح 

ها( و شناسایی بانوان شایسته و توانمند دارای پتانسیل مدیریتی در سطوح مختلف سازمان )استان و شهرستان -

های مدیریتی و فراهم نمودن مسیر ارتقاء نتصاب در پستمعرفی ایشان به مدیریت ارشد سازمان به منظور ا

 شغلی برای ایشان

ریزی جهت ارتقاء ایشان به های مدیریتی فعلی و برنامهحمایت هدفمند و توانمندسازی بانوان شاغل در پست -

 های مدیریتی بالاتر در ساختار سازمانیجایگاه

 

 ور رفاهی و محیط کارما 

ها به منظور نظارت بر وضعیت محیط کار و از محل خدمت بانوان شاغل در ستاد و شهرستان ایدوره بازدید  -

 حصول اطمینان از وجود فضایی امن، آرام و دارای امکانات مناسب و استاندارد

مندی و سااایر یگیری مسااتمر امور رفاهی بانوان شاااغل، از جمله مسااا ل مرتبط با حقوق و مزایا، حق عا لهپ  -

 ابهموارد مش

ستاندارد؛ این امر از طریق برنامه - شاغل به خدمات مهدکودک ا سی بانوان  ستر ریزی و پیگیری جهت تأمین د

شااناسااایی و انعقاد قرارداد با مهدهای کودک معتبر و دارای اسااتانداردهای لازم در مجاورت اماکن اداری 

 واهد بودای بر کیفیت خدمات ارا ه شده خصورت پذیرفته و همراه با نظارت دوره
 

  رزش و سلامتیو ،های فرهنگی، تفریحیرنامهب 

صورت دورهبرنامه - سطح ریزی و اقدام جهت برگزاری اردوهای فرهنگی، زیارتی و تفریحی به  صلی( در  ای )ف

ستگی اجتماعی در میان بانوان  شاط و تحکیم همب ستانی، به منظور تقویت روحیه، افزایش ن ستانی و فراا ا

های اجرایی و نهادهای های مشااترک و از طریق تعامل با سااایر دسااتگاهی از ظرفیتگیرشاااغل، با بهره

 .فرهنگی استان

ستای ریزی و اجرای طرحبرنامه - صرف“های فرهنگی و ترویجی در را صلاح الگوی م در خانواده کارکنان از ” ا

 های تخصصی های حضوری و همایشطریق تولید محتوای مجازی، برگزاری نشست

های آموزشاای برای خانواده همکاران )با حضااور فرزندان( با محوریت ریزی جهت برگزاری نشااسااتبرنامه  -

 گیری از اساتید مجرببا بهره” ازدواج آسان، فرزندآوری و جوانی جمعیت“



صه  - شاغل فعال در عر سایی و حمایت از بانوان  سانهشنا ای و تبلیغی، فراهم نمودن های فرهنگی، هنری، ر

 های ایشان و معرفی آنان به عنوان الگوهای موفقبروز و ارا ه توانمندیزمینه 

صهبرنامه  - شاخ سرآمد که دارای  شاغل نخبه و  سالانه از بانوان  سایی و تقدیر  شنا سته ریزی جهت  های برج

 باشند، به منظور ایجاد انگیزه و الگوسازی مثبت در سطح سازماناخلاقی، رفتاری، تخصصی و مدیریتی می

ای )پایش سلامت( برای کلیه بانوان شاغل با های غربالگری سلامت دورهریزی و پیگیری اجرای طرحبرنامه -

ریزی مبتنی بر آن برای ارتقاء همکاری مراکز بهداشاااتی و درمانی معتبر، تحلیل نتایج حاصاااله و برنامه

 ول بهبودی کاملسلامت ایشان و پیگیری فرآیندهای درمانی لازم برای افراد نیازمند تا حص

 تلاش برای ترویج فرهنگ ورزش همگانی و قهرمانی در میان بانوان شاغل  -

های مختلف به منظور شرکت در ای بانوان در رشتههای ورزشی حرفهپیگیری جهت تشکیل و حمایت از تیم  -

 مسابقات استانی و کشوری

)نظیر اداره کل ورزش و جوانان( و های اجرایی تأمین امکانات ورزشااای از طریق تعامل با ساااایر دساااتگاه -

 ها و فضاهای ورزشی ایشاننامه جهت استفاده از سالنها و انعقاد تفاهمشهرداری

مات ورزشااای برای تیم  - باس و ملزو یه ل هت ته بارات لازم ج تأمین اعت قهپیگیری  بانوان علا به ها و  ند  م

 های ورزشیفعالیت

نی بانوان از طریق فراهم نمودن زمینه ارا ه خدمات مشااااوره ریزی جهت تأمین و ارتقاء سااالامت روابرنامه -

 خانواده و سلامت روان با همکاری دانشگاه علوم پزشکی و مراکز مشاوره معتبر

 

 موزش و توسعه فردیآ 

مه  - نا یازسااانجی و بر هت برگزاری دورهن کارگاهریزی ج های روز و ها و  یاز با ن ناساااب  های آموزشااای مت

 های شغلی، فرهنگی، اجتماعی و خانوادگیل در زمینههای بانوان شاغدرخواست

  

 ای اعتباریهو پیگیری ستندسازیم ،دهیزارشگ 

سال منظم  - ساس محورهای فوق و ار صورت گرفته بر ا تهیه و تدوین گزارش عملکرد ماهانه از کلیه اقدامات 

 آن به دفتر امور زنان و خانواده وزارت جهاد کشاورزی

 ها و نتایج حاصله به منظور ایجاد سوابق و ارزیابی عملکردها، برنامهفعالیتمستندسازی کلیه  -


